
APROBAT 

prin Ordinul nr. 91 din 04 i 

Sergiu CORIN __ -:::::=>..,...._.:.....:..... __ 

Director executiv · 

Fondul pentru Eficienfa Energetica, denumit In continuare Angajator, 

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena ~i securitatea In 
munca, drepturile ~i obligatiile angajatorului ~i ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii 
In unitate, abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile ~i a modalWitilor de aplicare a dispozitiilor 

legale sau contractuale specifice, 

cu respectarea principiului nediscriminarii si allnlaturarii oricarei forme de lncalcare a demnitatii, 
In temeiul art. art. 198, 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova; 

emite urmatorul: 

REGULAMENTINTERN 

I. DISPOZITII GENERALE 

1.1. Prezentul Regulament intern are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salariati a 
dreptului la munca ~i la protectia muncii, la asistenta ~i protectia sociala. 

Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei In vigoare 
~i clauzelor conventiilor colective. 

Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau 
colective ale salariatilor. 

Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul Regulamentului intern al 
unitatii trebuie lndeplinita de angajator In termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii 
prezentului Regulament. 

Familiarizarea fiecarui salariat cu continutul Regulamentului intern al unitatii se lnraptuie~te 
prin studierea acestuia In mod individual, confirmarea farniliarizarii fiind operata prin 
depunerea semnaturii la LISTA SALARIATILOR FAMILIARIZATI CU REGULAMENTUL 
INTERN, anexa la prezentul. 

Confirmarea familiarizarii cu prezentul Regulament de catre angajatii noi al unitatii, se va 
efectua prin aplicarea semnaturii pe ultima pagina In partea de jos al Contractu! individual de 
munca, unde va fi dactilografiat ,Cu Regulamentul intern al Fondului pentru Eficienfa 
Energetica am luat cuno~tinfa data ____ . 

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat In baza prevederilor art. art. 198, 199 din 
Codul Muncii al Republicii Moldova, care contine prevederi referitoare la securitatea ~i 

sanatatea In munca, respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hfu1uirii sexuale ~i a 
oricarei forme de lezare a demnitatii In munca, drepturile, obligatiile ~i raspunderea 
angajatorului ~i ale salariatilor, disciplina muncii, abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile 
potrivit legislatiei In vigoare, procedura disciplinara, regimul de munca ~ide odihna, precum ~i 
alte reglementari privind raporturile de munca In entitate. 



1.3. Relatiile de munca se bazeazii pe principiul consensualitatii ~i al bunei-credinte. 

1.3 .1. Drepturile ~i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator ~i salariat se stabilesc 
potrivit legii , prin negociere, In cadrul contractelor individuale de munca. 

1.3.2. Salariatii nu pot renunta Ia drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 

1.3 .3. Or ice tranzactie prin care se urmiire~te renuntarea Ia drepturile recunoscute de lege 
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este Jovita de nulitate. 

1.3.4. Pentru buna desfii~urare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa ~ i se 
vor consulta reciproc, In conditiile legii. 

1.4. Prezentul Regulament se aplicii tuturor salariatilor angajati In temeiul Contractelor individuale 
de muncii. 

1.4.1. Regulamentul intern se piistreazii Ia Serviciul juridic ~ i resurse umane din cadrul 
Angajatorului, ~i se va afi~a In toate subdiviziunile Fondului pentru Eficientii Energeticii. 

1.4.2. Regulamentul intern este publicat pe site-ul Fondului pentru Eficientii Energeticii, 
www.fee.md. 

1.4.3 . Serviciul juridic ~i resurse umane va aduce Ia cuno~tinta fieciirui angajat sub semniitura, 
continutul prezentului Regulament. 

1.4.4. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire Ia dispozitiile Regulamentului 
intern, In miisura In care face dovada lnciilciirii unui drept al siiu. 

1.5. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se lnfiiptuie~te prin respectarea 

prevederilor art. 198 din Codul muncii al RM, ~i se aduce Ia cuno~tintii In termen de 5 zile 
lucriitoare de Ia data aprobiirii modificarilor, cu familiarizarea fieciirui salariat In parte . 

1.6. Regulamentul intern al Fondului pentru Eficientii Energeticii are ca finalitate asigurarea 

functioniirii institutiei In conditiile unui climat judicios, corect, demn ~i propice lnaltei 

performante organizationale ~i individuate a salariatilor, avand Ia bazii urmiitoarele principii: 

a) libertatea muncii , incluzand dreptul Ia munca tiber aleasii sau acceptatii, dreptul dispunerii de 

capacitatile sale de muncii, dreptul alegerii profesiei ~i ocupatiei ; 
b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) ~i a discriminarii In domeniul raporturilor de muncii; 

c) protectia lmpotriva ~omajului ~i acordarea de asistentii Ia plasarea In campul muncii ; 
d) asigurarea dreptului fiedirui salariat Ia conditii echitabile de muncii, inclusiv Ia conditii de 

muncii care corespund cerintelor securitatii ~i siiniitiitii In muncii, ~i a dreptului Ia odihnii, 

inclusiv Ia reglementarea timpului de muncii, Ia acordarea concediului anual de odihnii, a 

pauzelor de odihnii zilnice, a zilelor de repaus ~i de siirbiitoare nelucriitoare ; 

e) egalitatea In drepturi ~i In posibilitati a salariatilor; 

f) garantarea dreptului fieciirui salariat Ia achitarea Ia timp integralii ~i echitabilii a salariului care 

ar asigura o existentii decentii salariatului ~i familiei lui ; 
g) asigurarea egalitatii salariatiJor, tara nici o discriminare, Ia avansare In serviciu, luand-se In 

considerare productivitatea muncii , calificarea ~i vechimea In muncii In specialitate, precum 

~i Ia formare profesionalii, reciclare ~i perfectionare; 
h) asigurarea dreptului salariatilor ~i angajatorilor Ia asociere pentru apiirarea drepturilor ~i 

intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia In sindicate ~i de a fi membri de 

sindicat ~i a dreptului angajatorilor de a se asocia In patronate ~ide a fi membri ai patronatului ; 

i) asigurarea dreptului salariatilor de a participa Ia administrarea institutiei In formele previizute 
de lege; 



j) lmbinarea reglemenUirii de stat ~i a reglementarii contractuale a raporturilor de munca ~i a altor 

raporturi legate nemijlocit de acestea; 
k) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material ~i a celui moral 

cauzate salariatului In legatura cu lndeplinirea obligatiilor de munca; 
I) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor ~i angajatorilor, precum ~i 

exercitarea controlului asupra respectarii lor; 
m) asigurarea dreptului fiecarui salariat Ia apararea drepturilor ~i libertatilor sale de munca, 

inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere ~i control , a organelor de jurisdictie a 

muncii ; 
n) asigurarea dreptului Ia solutionarea litigiilor individuale de munca ~i a conflictelor colective 

de munca, precum ~i a dreptului Ia greva, In modul stabilit de Codul muncii al RM ~i de alte 

acte normative; 
o) obligatia partilor Ia contractele colective ~i individuale de munca de a respecta clauzele 

contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de Ia salariat lndeplinirea obligatiilor de 

munca ~i manifestarea unei atitudini gospodare~ti fata de bunurile angajatorului ~i , respectiv, 
dreptul salariatului de a cere de Ia angajator lndeplinirea obligatiilor fata de salariati , 
respectarea legislatiei muncii ~i a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii ; 

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul ob~tesc asupra respectarii legislatiei 
muncii; 

r) asigurarea dreptului salariatilor Ia apararea onoarei , demnitatii ~i reputatiei profesionale In 
perioada activitatii de munca; 

s) garantarea dreptului Ia asigurarea sociala ~i medicala obligatorie a salariatilor. 

1.7. Prevederile Regulamentului internal Fondului pentru Eficienta Energetica se extind asupra 
tuturor salariatilor Fondului pentru eficienta Energetica, indiferent de durata contractului 
individual de munca, de categoria de salariati In care se lncadreaza, de functia pe care o detin 
sau de pozitia ierarhic ocupata. 

Daca salariatii Fondului pentru Eficienta Energetica sunt deta~ati sau delegati (trimi~i In 
deplasare de serviciu) Ia alte unitati (lntreprinderi , institutii sau organizatii), ace~tia vor fi 
obligati sa respecte atat stipulatiile Regulamehtului In cauza, cat ~i pe cele stabilite prin 

Regulamentul intern al unitatii In care sunt deta~ati sau delegati. Salariatii deta~ati sau delegati 
ai unei alte unitati vor fi obligati sa respecte normele consacrate In prezentul Regulament. 

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I iNCETAREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

2.1. Angajarea personalului Angajatorului se face In conformitate cu dispozitiile punctului 

2.3 .1. , Politica de suplinire a functiilor vacante" din Manualul operational , Codului muncii ~i 
ale actelor normative in vigoare. 

2.2. Contractu I individual de munca este lnte legerea dintre salariat ~i angajator, prin care salariatul 

se obliga sa presteze o munca lntr-o anumita specialitate, calificare sau functie , sa respecte 
prezentul Regulament, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de 
Codul muncii al RM, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii , precum ~i sa 
achite Ia timp ~i integral salariul. 

2.3. Anterior angajarii sau transferarii lntr-o noua functie , angajatorul are obligatia de a informa 
persoana care urmeaza a fi angajata sau transferata despre conditiile de activitate In functia 



propusa, oferindu-i informatia prevazuta Ia art. 49 alin . (1) al Codului muncii al RM, precum ~i 

informatia privind perioadele de preaviz ce urmeaza a fi respectate de angajator ~i salariat In 

cazul lncetarii activitatii . Informatia In cauza va face obiectul unui proiect de Contract 
individual de munca sau al unei scrisori oficiale, ambele semnate de angajator. 

La angajare, salariatului li vor fi puse Ia dispozitie, suplimentar, conventiile colective care-i 

sunt aplicabile, Regulamentul intern al Fondului pentru Eficienta Energetica, precum ~i 

informatia privind cerintele de securitate ~i sanatate In munca aferente activitatii sale. 

2.4. Continutul Contractu( individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinandu-se 

cont de prevederile art. 49 alin . (1) al Codului muncii al RM. 

2.4.1. In baza consimtamantului partilor, se va lncheia, In forma scrisa, Contractu! individual de 

munca, care va contine clauze privind: 

a) numele ~i prenumele salariatulu i; 

b) datele de identificare ale angajatorului ; 
c) durata contractului ; 

d) data de Ia care contractu( urmeaza sa-~i produca efectele; 

d 1) specialitatea, profesia, calificarea, funqia; 

e) atributiile funqiei; 

f) riscurile specifice functiei; 

f 1) denumirea lucrarii ce urmeaza a fi lndeplinita (In cazul contractului individual de munca 

pentru perioada lndeplinirii unei anumite lucrari - art. 312- 316 Codul Muncii al RM); 

g) drepturile ~i obligatiile salariatu lui ; 
h) drepturile ~i obligatiile angajatorului; 
I) conditiile de retribuire a muncii , inclusiv salariul functiei sau eel tarifar, suplimentele, 

premiile ~i ajutoarele materiale (In cazulln care acestea fac parte din sistemul de salarizare al 

institutiei), precum ~i periodicitatea achitarii platilor; 

j) compensatiile ~i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata In conditii grele, vatamatoare 

~i/sau periculoase; 

k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix , se mentioneaza ca salariatul poate avea 

diferite locuri de munca ~i se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa caz, domiciliul 

angajatorului; 

I) regimul de munca ~ide odihna, inclusiv durata zilei ~i a saptamanii de munca a salariatului ; 
m) perioada de proba, dupa caz; 

n) durata concediului de odihna anual ~i conditiile de acordare a acestuia; 

o) prevederile Regulamentului intern al Fondului pentru Eficienta Energetica referitoare Ia 

conditiile de munca ale salariatului ; 

p) conditiile de asigurare sociala; 

q) conditiile de asigurare medicala; 

s) clauzele specifice (art. 51 Codul muncii al RM), dupa caz. 

2.4.2. Contractu( individual de munca poate contine ~i alte prevederi ce nu contravin legislatiei 
In vigoare . 

2.4.3. Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin Contractu) individual de munca, a unor conditii 

sub nivelul celor prevazute de actele normative In vigoare ~i de conventiile colective. 

2.5. In afara clauzelor generale prevazute Ia art. 49 al Codului muncii al RM, partile pot negocia 
~i include In Contractu( individual de munca clauze specifice, cum ar fi: 

a) clauza de mobilitate; 



b) clauza de confidential itate; 
c) clauze referitoare Ia compensarea cheltuielilor de transport, Ia compensarea serviciilor 

comunale, Ia acordarea spatiului locativ; 
d) alte clauze care nu contravin legislatiei In vigoare. 

2.6. In schimbul respectarii unora dintre clauzele prevazute Ia punctul 2.5. al prezentului 

Regulament, salariatul poate beneficia de dreptul Ia o indemnizatie specifica ~i/sau de alte 
drepturi , conform Contractului individual de munca. In cazul nerespectarii acestor clauze, 

salariatul poate fi privat de drepturi le acordate ~i , dupa caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat 

angajatorului. 

2.7. Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sa dispuna de o activitate ce nu presupune 
un Joe stabil de munca In cadrul Fondul pentru Eficienta Energetica. 

2.8. Prin clauza de confidenfialitate partile convin ca, pe toata durata Contractului individual de 
munca ~i timp de eel mult 2 ani dupa lncetarea acestuia, sa nu divulge date sau informatii de 
care au luat cuno~tinta In perioada executarii Contractului individual de munca. La momentul 
lncheierii Contractului individual de munca, salariatul va semna Declaratia de confidentialitate 

ce va constitui parte integranta a Contractului individual de munca. 

2.9. Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate Ia repararea 
prejudiciului cauzat. 

2.10. Contractu( individual de munca se lntocme~te In forma scrisa in doua exemplare originale, 
dintre care unul se pastreaza Ia angajator, altul se lnmaneaza salariatului contra semnatura. 
Contractului individual de munca l~i produce efectele din ziua semnarii , daca contractu! nu 
prevede altfel. Inregistrarea Contractului individual de munca se efectueaza, de catre Serviciul 

juridic ~i resurse umane in ziua semnarii de catre salariat ~i angajator, prin completarea 
Registrului lnregistrarii Contractului individual de munca. lnscrierile efectuate in Registru sunt 
numerotate crescator. 

2.11. Contractu( individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Contractu( individual de 

munca poate fi incheiat ~i pe o durata determinata, ce nu depa~e~te 5 ani , In conditiile prevazute 
de art. 55 alin. (1) al Codului muncii al RM. 

2.12. Se interzice lncheierea Contractului individual de munca pe durata determinata in scopul 
eschivarii de Ia acordarea drepturilor ~i garantiilor prevazute pentru salariatii angajati pe durata 
nedeterminata. 

2.13. Contractu! individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat ~i angajator. 

Incheierea Contractului individual de munca poate fi precedata de circumstante specifice 
(sustinerea unui concurs, transfer, promovare, etc.). 

2.14. Suplinirea functiilor vacante se efectueaza in conformitate cu punctul 2.3.1. , Politica de 
suplinire a functiilor vacante" din Manualul operational al Fondului pentru Eficienta 
Energetica. 

2.15. La incheierea Contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta 
angajatorului documentele prevazute Ia art. 57 alin . (1) a! Codului muncii al RM: 

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate; 

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii pentru 
prima data sau se angajeaza Ia o munca prin cumul ; 

c) documentele de evidenta militara- pentru recruti ~i rezervi~ti ; 



d) diploma de studii , certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala- pentru profesiile 

care cer cuno~tinte sau calitati speciale; 
e) certificatul medical , in cazurile prevazute de legislatia in vigoare; 

f) declaratia pe propria raspundere cu privire Ia faptul ca, pe durata activitatii Ia locurile de munca 

precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 

privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza 

in campul muncii pentru prima data. 

2.16. Se interzice solicitarea de Ia persoanele care se angajeaza alte documente dedit cele 

prevazute Ia art. 57 alin. (1) al Codului muncii al RM, precum ~ide alte acte legislative. 

2.17. In baza Contractului individual de munca negociat ~i semnat de parti , angajatorul emite 

ordinul de angajare, care trebuie adus Ia cuno~tinta salariatului , sub semnatura, in termen de 

3 zile lucratoare de Ia data semnarii de catre parti a Contractu lui individual de munca. La cererea 

scrisa a salariatului , angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului legalizata 

in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare. 

2.18. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile lucratoare se deschid/tin carnete de 

munca, in modul stabilit de legislatie. 

2.19. Contractu) individual de munca nu poate fi modificat dedit printr-un acord 

suplimentar/aditional semnat de parti , care se anexeaza Ia contract ~i este paite integranta a 

acestuia. Acordul aditional Ia Contractu) individual de munca se va inregistra in Registrul 

acordurilor aditionale Ia Contractu) individual de munca . Fiecarui Acord aditional intocmit Ia 

Contractu) individual de munca i se va atribui un numar propriu, inscrierile in Registrul 

acordurilor aditionale Ia Contractu) individual de munca fiind efectuate cu numerotare 

crescatoare. Acordul aditional se intocme~te in forma scrisa in doua exemplare originale, dintre 

care unul se pastreaza Ia angajator, altul se inmaneaza salariatului contra semnatura. 

2.20. Modificare a Contractu lui individual de munca se considera orice modificare sau completare 

care vizeaza eel putin una dintre clauzele prevazute Ia punctul 2.4.1 . al prezentului Regulament 

~i art. 49 alin . (1) al Codului muncii al RM. 

2.21. Suspendarea Contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu depind 

de vointa partilor, prin acordul partilor sau Ia initiativa uneia dintre parti. Suspendarea 

Contractului de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat ~i a platii 

drepturilor salariale (salariu, sporuri , alte plati) de catre angajator. Suspendarea Contractului 

individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute Ia art. 76 lit. a) ~i b) ~i art. 78 alin . (1) 

lit. d 1
) ~i e) din Codul muncii al RM, se face prin ordinul angajatorului , care se aduce Ia 

cuno~tinta salariatului, sub semnatura, eel tarziu Ia data suspendarii. 

2.22. Contractu) individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor: 

a) concediu de maternitate; 

b) boala sau traumatism; 

d) carantina; 

e) incorporarea in serviciul militarin termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul 

civil ; 

f) forta majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munca; 
g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei 

infraqiuni incompatibile cu munca prestata, pana Ia ramanerea definitiva a hotararii 

judecatore~ti ; 



h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical; 

i) depistare, conform certificatului medical , a contraindicatiilor care nu permit lndeplinirea 

muncii specificate In contractul individual de mundi; 

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei In vigoare; 

k) prezentare Ia locul de munca In stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, constatata 

prin certificatul eliberat de institutia medicala competenta sau prin actul comisiei formate 

dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului ~i ai salariatilor; 
I) aflare In greva, declarata conform Codului muncii al RM; 

m) stabilire petermen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de munca 

sau a unei boli profesionale; precum ~i 

n) In alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare. 

2.23. Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat In forma scrisa, 

In caz de: 

a) acordare a concediului tara plata pe o perioada mai mare de o luna; 
b) urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiare cu scoaterea din activitate pe o 

perioada mai mare de 60 de zile calendaristice; 

c) ~omaj tehnic; 

d) lngrijire a copilului bolnav In varsta de pana Ia 10 ani; 

e) lngrijire a copilului cu dizabilitati ; 

e 1
) In alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare. 

2.24. Suspendarea Contractul individual de munca Ia initiativa uneia dintre parti se efectueaza In 

conditiile art. 78 al Codului muncii al RM. 

2.24.1. Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului In caz de: 

a) concediu pentru lngrijirea copilului In varsta de pana Ia 6 ani; 

b) concediu pentru lngrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana Ia un an, 

conform certificatului medical ; 

c) urmare a unui curs de formare profesionala In afara institutiei, potrivit art. 214 alin. (3) at 

Codului muncii al RM; 

d) ocupare a unei functii elective In autoritatile publice, In organele sindicale sau In cele 

patronale; 
d 1) neachitare sau achitare partiala, eel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati 

obligatorii ; 

e) conditii de munca nesatistacatoare din punctul de vedere al protectiei muncii ; precum ~i 

f) din alte motive prevazute de legislatie. 

2.24.2. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului: 

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate In conditiile Codului muncii al RM; 

b) In alte cazuri prevazute de legislatie. 

In cazurile de neachitare sau achitare partiala, eel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor 

plati obligatorii precum ~i a conditiilor de munca nesatistacatoare din punctul de vedere at 
protectiei muncii , salariatul este obligat sa comunice In scris angajatorului data suspendarii 

contractului individual de munca. 

Angajatorul nu este In drept sa angajeze alti salariati pentru a-i lnlocui pe acei ale caror contracte 
individuate de munca au fost suspendate In temeiurile de neachitare sau achitare partiala, eel 

putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii precum ~i a conditiilor de munca 

nesatisracatoare din punctul de vedere al protectiei muncii. 



In cazurile de suspendare a contractului individual de munca in temeiurile de neachitare sau 
achitare partiala, eel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii precum ~ i a 
conditiilor de munca nesatis:facatoare din punctul de vedere al proteqiei muncii , salariatul este 
obligat sa-~i reia activitatea de munca in eel mult 3 zile lucratoare de Ia momentul: 

a) inlaturarii pericolului pentru viata sau sanatate; 
b) achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii despre transferul acestor plati pe cardul 

ban car. 

2.25. Contractu! individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 ~i 310 al Codului muncii al 
RM); 
a1

) prin acordul scris al partilor (art. 82 1 al Codului muncii al RM); 
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 ~i 86 al Codului muncii al RM). 

2.26. In toate cazurile mentionate la pet. 2.25 din prezentul Regulament, ziua incetarii Contractului 
individual de munca se considera ultima zi de munca. 

2.27. Contractu! individual de munca inceteaza in temeiul ordinului angajatorului , care se aduce 
la cuno~tinta salariatului, sub semnatura, eel tarziu la data eliberarii din serviciu . Ordinul 
angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa contina 
referire Ia articolul, alineatul, punctul ~i litera corespunzatoare din lege. 

III. DREPTURILE, OBLIGATILE ~I RASPUNDEREA ANGAJATORULUI ~I ALE 
SALARIATILOR 

3.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi: 

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende ~i sa desfaca contractele individuale de munca cu 
salariatii in modul ~i in conditiile stabilite de Codul muncii al RM ~i de alte acte normative; 

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca ~i manifestarea unei ati tudini 
gospodare~ti fata de bunurile angajatorului; 

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta ~i con~tiincioasa; 
d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara ~i materiala in modul stabilit de Codul muncii al 

RM ~ide alte acte normative; 
e) sa emita acte normative la nivel de unitate; 
f) sa creeze patronate pentru reprezentarea ~i apararea intereselor sale ~ i sa adere la ele. 

3.2. Angajatorul este obligat: 
a) sa respecte legile ~i alte acte normative, ~i conventiile colective; 
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca; 
c) sa aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii institutiei, iar in continuare - in prima luna 

a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale Fondului pentru Eficienta Energetica ~i , in 
termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, sa prezinte (in forma scrisa sau electronica), 
cu exceptia autoritatilor publice centrale ~i locale, un exemplar al statelor de personal 
inspectiei teritoriale de munca in a carui raza de competenta este amplasata unitatea; 

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractu! individual de munca ~i un permis 
nominal de acces la locul de munca; 

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate ~ i sanatate 
in munca; 



f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica ~i alte mijloace necesare 

pentru lndeplinirea obligatiilor lor de munca; 
g) sa asigure egalitatea de ~anse ~i de tratament tuturor persoanelor Ia angajare potrivit 

profesiei, Ia orientare ~i formare profesionala, Ia promovare In serviciu, fiira nici un fel de 

discriminare; 
h) sa apl ice acelea~i criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare ~i de concediere; 
i) sa lntreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale Ia locul de munca, precum ~i masuri 

de prevenire a persecutarii pentru depunere In organul competent a pltingerilor privind 

discriminarea; 
j) sa asigure conditii egale, pentru femei ~i barbati, de lmbinare a obligatiilor de serviciu cu 

cele familiale; 
k) sa introduca In Regulamentul intern al Fondului pentru Eficienta Energetica dispozitii 

privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu ~i a hartuirii sexuale; 

I) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor; 

m) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala; 
n) sa plateasca integral salariulln termenele stabilite de Codul muncii al RM ~i de contractele 

individuate de munca; 
o) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa ~i veridica necesara lncheierii 

contractului colectiv de munca ~i controlului asupra lndeplinirii lui; 
p) sa indeplineasca Ia timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere ~i control, sa 

plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative ~i altar acte normative ce 

contin norme ale dreptului muncii; 
q) sa examineze sesizarile salariatilor ~i ale reprezentantilor lor privind lncalcarile actelor 

legislative ~i ale altar acte normative ce contin norme ale dreptului muncii , sa ia masuri 
pentru lnlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite 

de lege; 
r) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor Ia administrarea unitatii In modul stabilit de 

codul muncii al RM ~ide alte acte normative; 
s) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru lndeplinirea obligatiilor lor 

de munca; 

t) sa efectueze asigurarea sociala ~i medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de 
legislatia In vigoare; 

u) sa repare prejudiciul material ~i eel moral cauzat salariatilor In legatura cu lndeplinirea 
obligatiilor de munca, In modul stabilit de Codul muncii al RM ~i de alte acte normative; 

v) sa lndeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii al RM, de alte acte normative, de 
conventiile colective, ~i de contractu! individual de munca. 

3.3. Salariatul are urmatoarele drepturi: 

a) Ia lncheierea, modificarea, suspendarea ~i desfacerea contractului individual de munca, In 
modul stabilit de Codul muncii al RM; 

b) Ia munca, conform clauzelor contractu'lui individual de munca; 

c) Ia un lac de munca, In conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, 
securitatea ~i sanatatea In munca ~i de conventiile colective; 

d) Ia achitarea Ia timp ~i integrala a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, 
cantitatea ~i calitatea lucrului efectuat; 



e) 1~ odim:a, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului d~ munca, prin reducerea 
tlmpulm de munca pentru tmele profesii ~i categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de 
repaus ~i de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite; 

f) la informare deplina ~i veridica despre conditiile de munca ~i cerintele fata de securitatea ~ i 
sanatatea i'n munca la locul de mtmca· , 

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale ~i 
locale, organele de jurisdictie a muncii; 

h) la formare profesionala, reciclare ~i perfectionare, in conformitate cu Codul muncii al RM ~ i 
cu alte acte normative; 

i) la Iibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale ~ i aderarea Ia 
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor ~i intereselor sale legitime; 

j) la participare in administrarea unitatii, i'n conformitate cu Codul muncii al RM; 
k) la purtare de negocieri colective ~i i'ncheiere a contractului colectiv de munca ~i a convenfiilor 

colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor ~i conventiilor 
respective; 

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor ~ i 

intereselor sale legitime; 

m) la solutionarea litigiilor individuate de munca ~i a conflictelor colective de munca, inclusiv 
dreptulla greva, i'n modul stabilit de Codul muncii al RM ~i de alte acte normative; 

n) la repararea prejudiciului material ~i a celui moral cauzat in legatura cu i'ndeplinirea obligatiilor 
de munca, i'n modul stabilit de Codul muncii al RM ~ide alte acte normative; 

o) Ia asigurarea sociala ~ i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare. 

3.4. Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin Codul muncii a! RM. Orice 
i'ntelegere prin care se urmare~te renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea 
acestora este nula. 

3.5. Salariatul este obligat: 

a) sa-~i indeplineasca con~tiincios obligatiile de munca prevazute de contractu! individual de 
munca; 

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite; 
c) sa respecte cerintele Regulamentului intern al Fondului pentru Eficienta Energetica ~i sa 

poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de 
angajator; 

d) sa respecte disciplina muncii; 
e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal!i salariati ~ ~ cu 

angajatorul; 
f) sa respecte dreptulla demnitate in munca al celorlalti salariati; 
g) sa respecte cerintele de protectie ~i igiena a muncii ; 
h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului ~i ale altor salariati ; 
i) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care 

prezinta pericol pentru viata ~i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului 
angajatorului. 

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii ~i primele de asigurare obligatorie 
de asistenta medicala in modul stabilit; 

k) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare. 
1) sa indeplineasca con~tiincios obligatiile sale functionale determinate prin Fi ~a postului ; 



m) sa respecte prevederile Manualului operational al Fondului pentru Eficienta Energetica; 
n) In caz de imposibilitate a exercitarii a careva obligatiuni, sarcini, imediat sa prezinte 

Angajatorului o nota sau documente explicative; 
o) sa mentina In colectiv atmosfera psihologica favorabila ~i sa respecte etica relatiilor de 

serviciu; 
p) In cazul unor lncercari din partea persoanelor terte, inclusiv fo~tilor angajati ~i altar salariati , 

care nu au legatura directa cu activitatea des:Ia~urata de ~atre Salariat, sa obtina informatii cu 

caracter comercial, imediat sa anunte despre aceasta Angajatorul ; 
q) sa informeze Angajatorul despre implicarea sa In careva dezbateri judiciare, legate de 

comiterea crimelor sau contraventii administrative; 
r) sa asigure servicii de calitate, sa dispuna de un comportament demn ~i corect In cadrul 

relatiilor de serviciu, sa aiba In permanenta o tinuta lngrijita ~i decenta ce nu va contine 
elemente ce nu corespund normelor etice sau care ar putea discredita reputatia profesionala; 

s) sa apere In mod loial prestigiul institutiei, precum ~ i sa se abtina de Ia orice act ori fapt care 
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia; 

t) sa reprezinte corespunzator institutia In relatiile cu cetatenii, cu institutiile publice ~i private, 

atat Ia locul de munca, cat ~i In timpul deplasarilor In interes de serviciu, In tara sau In 

strainatate; 
u) sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea 

intereselor institutiei ; 
v) sa respecte libertatea opiniilor ~ i de a nu se lasa influentati de considerente personate sau de 

popularitate. 
w) sa aiba o atitudine concilianta In exprimarea opiniilor, lntru evitarea generarii conflictelor; 

x) sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a problemelor, 
sa respecte principiul egalitatii prin: promovarea unor solutii similare ~i identice raportate Ia 

aceea~i categorie ~i conditii de fapt, sa elimine oricare forma de discriminare bazata pe aspecte 

privind nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, stare materiala, sanatate, varsta, sex 
etc; 

y) sa nu adudi atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei , precum 
~i persoanelor cu care intra In legatura exercitandu-~i functia, prin: lntrebuintarea unor expresii 
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ale colegilor, altar persoane, formularea 

unor sesizari sau plangeri calomnioase, prin discriminare directa, indirecta, hartuire, hartuire 
sexuala, discriminare multipla; 

z) sa nu solicite ori sa accepte cadouri, favoruri , servicii , invitatii sau orice alt avantaj , care le 

sunt destinate personal, familiei , parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii 
de afaceri , care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot 
constitui o recompensa In raport cu aceste functii ; 

aa) sa asigure ocrotirea proprietatii, transferate de c.atre stat In gestiune economica, sa evite 
producerea oricarui prejudiciu, aqionand In orice situatie ca un bun proprietar, sa ia masuri 
de utilizare rationala a mijloacelor financiare, sa conserve ~i sa pastreze fondurile fixe ~ i cele 
de inventar; 

bb) sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand institutiei numai pentru 

des:Ia~urarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele, inventarul sau 
rechizitele cat mai eficient, sa foloseasca mijloacele tehnice ~i informationale din dotare In 
interesul institutiei, luand masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate; 



cc) sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila ~i eficienta a banilor 

publici, in conformitate cu prevederile legale; 
dd) sa in~tiinteze conducerea, sa ia sau sa propuna masuri, dupa caz, de indata ce a luat cuno~tinta 

de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari sau in 
orice alte situatii asemanatoare; 

ee) sa implementeze ~i sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor ~i documentelor 
specifice activitatii proprii prin programele informationale/baze de date adoptate in institutiei; 

ff) sa urmareasca ~i sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza domeniul 
de activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar datorita aplicarii 
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfa~oara. 

3.6. Salariatilor le este interzis: 

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei , 
cu politicile ~i strategiile acesteia sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau 
individual; 

b. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care are 
calitate de parte; 

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dedit cele prevazute de 
lege; 

d. sa dezvaluie fapte, informatii sau continutul documentelor de care ia cuno~tinta in 
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public; 

e. sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire 
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
institutiei; 

f. sa aduca atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor cu care intra in legatura in 
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea 
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. 
Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin 
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati sau institutii 
publice/private, persoane fizice este permisa numai cu acordul conducatorului. 

IV. REGIMUL DE MUNCA ~I DE ODIHNA 

4.1. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu prezentul 
Regulament, ~i cu contractu! individual il folose~te pentru indeplinirea obligatiilor de munca. 

Durata normala a timpului de munca al salariatilor din cadrul Fondului pentru Eficienta 
Energetica nu poate depa~i 40 de ore pe saptamana. 

4.2. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore. 

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este uniforma ~i constituie 8 ore pe zi, 
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus - sambata ~i duminica. 

Programul zilnic al timpului de munca - 8.00- 17.00. 

Pauza de masa - 12.00- 13.00. 



4.3. Angajatorul este obligat sa tina, In modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv 
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate In zilele de repaus si In 

zilele de sarbatoare nelucratoare. 

4.4. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, 

cu un regim flexibil al timpului de munca. 

4.5. Munca suplimentara, de regula, nu se admite. Angajarea Ia munca suplimentara poate fi 
dispusa numai In cazurile prevazute de lege (se va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 
106 din Codul muncii al RM). 

Se interzice, munca prin cumulln timpul orelor de program. 

4.6. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu eel putin o 

ora pentru toti salariatii . in cazul In care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare 
nelucratoare se transfera In alta zi , se va pastra aceea~i durata red usa a zi lei de munca. 

4.7. Munca fortata (obligatorie) este interzisa. Angajatorul nu este In drept sa ceara salariatului 
efectuarea unei munci care nu este stipulata In Contractu! individual de munca ~i Fi~a postului , 
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie. Prin munca fortata (obligatorie) se lntelege orice 
munca sau serviciu impus salariatului sub amenintare sau tara acordul acestuia (art. 7 din CM 
aiRM). 

4.8 . incalcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se 
considera munca fortata. 

4.9. Munca In zilele de repaus este interzisa. Ca exceptie, salariatii pot fi atra~ i Ia munca In zilele 
de repaus In stricta conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2) din Codul muncii al RM. 

4.10. Zilele de sarbatoare nelucratoare cu plata salariului mediu sunt stabilite conform art. 111 al 
Codului muncii al RM. 

4.12. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata de 28 de zile 
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. 

4.11. Pentru perioada concediului de odihna anual salariatul beneficiaza de o indemnizatie de 
concediu, calculata In modul stabilit de Guvernul RM. 

Indemnizatia de concediu se plate~te de catre angajator cu eel putin 3 zile calendaristice 
lnainte de plecarea salariatului In concediu. 

Nu se admite lnlocuirea concediului de odihna anual printr-o compensatie baneasca, cu 
exceptia cazurilor de lncetare a contractului individual de munca al salariatului care nu ~i-a 
folosit concediul. 

4.12. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate ~i de studii nu se include In durata 
concediului de odihna anual. 

4.13. Planificarea ~i acordarea concediului anual se efectueaza In conformitate cu art. 112- 119 din 
Codul muncii al RM. 

4.14. Din motive familiale ~i din alte motive lntemeiate, In baza unei cereri scrise, salariatului i se 
poate acorda, cu consimtamantul angajatorului , un concediu neplatit cu o durata de pana Ia 
120 de zile calendaristice, In care scop se emite un ordin. Unuia dintre parintii care au 2 ~ i mai 
multi copii In varsta de pana Ia 14 ani (sau un copil cu dizabilitati), parintilor singuri 
necasatoriti care au un copil de aceea~i varsta lise acorda anual , In baza unei cereri scrise, un 
concediu neplatit cu o durata de eel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit 



Ia concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (In lntregime sau divizat) In perioadele 

stabilite de comun acord cu angajatorul. 

4.15. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor In stricta conformitate cu art. 

121 din Codul muncii a! RM ~i a punctului 2.3 .3. , Politica de salarizare a personalului 

Fondului" din Manualul operational. 

4.16. Rechemarea din concediu a salariatului se efectueaza In conformitate cu art. 122 al Codului 

muncii al RM. 

4.17. La prezentarea actelor justificative, salariati beneficiaza de concediu suplimentar din motive 

familiale, platit, exprimat In zile lucratoare consecutive, dupa cum urmeaza: 

1. casatoria salariatului - 5 zile; 

2. casatoria copilului salariatului - 3 zile; 

3. na~terea ori lnfierea copilului - 1 zi ; 

4. decesul parintilor ~i socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 z ile; 

5. decesul altor rude apropiate (fratii ~ i surorile; bunicii , 

atat din partea tatalui , cat ~i din partea mamei ; unchii ~i matu~ile - I zi ; 

6. mamelor care au copii In clasele I ~i II - 1 zi Ia lnceputui anului ~colar; 

~i 1 zi Ia sfar~itul anului ~colar; 

7. lncorporarea In randurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi ; 

8. ziua de na~tere a salariatului - I zi. 

9. unuia dintre parintii care au 2 ~i mai multi copii In varsta de 
pana Ia 14 ani (sau un copil invalid) - 4 zile calendaristice/anual. 

4.18. Procedura de acordare a concediilor sociale se reglementeaza In conformitate cu Capitolul 
IV al Titlului IV a! Codului muncii a! RM. 

V. DISCIPLINA MUNCH. ABATERILE DISCIPLINARE ~I SANCTIUNILE 
DISCIPLINARE APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA 

5.1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de 
comportare stabilite In conformitate cu Codul muncii al RM, cu alte acte normative, cu 

conventiile colective, cu contractu! individual de munca, precum ~i cu actele normative Ia nivel 

de institutie, inclusiv cu Regulamentul internal Fondului pentru Eficienta Energetica. 

5.2. Disciplina de munca se asigura In cadrul Fondului pentru Eficienta prin crearea de catre 

angajator a conditiilor economice, sociale, juridice ~i organizatorice necesare prestarii unei 

munci de lnalta productivitate, prin formarea unei atitudini con~tiente fata de munca, prin 

aplicarea de stimulari ~i recompense pentru munca con~tiincioasa, precum ~ide sanctiuni In caz 
de comitere a unor abateri disciplinare. 

5.3. Pentru succese In munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de: 

a) multumiri , b) premii , c) cadouri de pret, d) diplome de onoare. 

5.4. Stimularile se consemneaza prin ordin, se aduc Ia cuno~tinta colectivului de munca ~ i se 
lnscriu In carnetul de munca al salariatului. 

5.5. Pentru lncalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat 

urmatoarele sanctiuni disciplinare : 

a) avertismentul ; 
b) mustrarea; 



c) mustrarea aspra; 
d) concedierea (In temeiurile prevazute Ia art. 86 alin. (1) lit. g)-r) a! Codul muncii a! RM. 

5.6. Se interzice aplicarea amenzilor ~i altor sanctiuni pecuniare pentru lncalcarea disciplinei de 

munca. 

5.7. Pentru aceea~i abatere disciplinara nu se poate aplica dedit o singura sanctiune. 

5.8. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul. trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii 

disciplinare comise ~i de alte circumstante obiective. 

5.9. Constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza conform procedurii disciplinare stabilite de 
Codul muncii a! Republicii Moldova ~i de prezentul Regulament: 

a) lncetarea nejustificata a lucrului ; 
b) scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul angajatorului, tara forme legale, 

lnstrainarea acestora sau utilizarea lor In scopuri personale; 
c) lncalcarea programului de munca; 
d) executarea de lucrari straine de interesele angajatorului In timpul serviciului ; 
e) transmiterea catre persoane fizice saujuridice a unor: date sau informatii care nu sunt de interes 

public ~i nu au legatura cu respectivele persoane; date personale ale altor salariati , tara acordul 

acestora; 
f) desta~urarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii Ia alte persoane 

fizice sau juridice, In timpul programului de lucru; 
g) oferirea ~i (sau) solicitarea, primirea ilicita de bani sau de alte foloase, legate de calitatea de 

salariat In cadrul Fondului pentru Eficienta Energetica; 
h) absenta nemotivata de Ia lucru; 
i) simularea de boala; 

j) prezenta Ia locul de munca ·sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor narcotice sau toxice 
care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie ~i afecteaza capacitatea salariatului 
de a presta munca Ia capacitate normala; 

k) refuzul de a trece controlul medical prevazut de lege sau solicitat de conducerea Fondului 
pentru Eficienta Energetica; 

I) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor. 

5.10. Faptele de Ia pet. 5.9. din prezentul Regulament sunt enumerate cu titlu exemplificativ, 
constituind abatere disciplinara orice alta fapta ce lntrune~te elementele constitutive cerute de 
lege pentru a fi calificata ca atare. 

5.11. Modul, termenele de aplicare a sanqiunilor disciplinare ~i organele de aplicare a sanqiunilor 
disciplinare se reglementeaza In conformitate cu art. 207-211 a! CM a! RM. 

VI. MODUL DE STABILIRE ~I PLATA A SALARIULUI 

6.1. Salariile personalului din cadrul FEE cuprind: 

1. Salariul de baza (salariul func{iei) , care se stabile$fe in raport cu raspunderea $i 
complexitatea sarcinilor, precum $i cu nivelul de pregatire necesar funcfiei ocupate . Stabilirea 
cuantumului salariului de baza pentru fiecare salariat se efectueaza de catre Directorul executiv 
~i se aproba de Consiliul de administrare. 
2. Adaosuri, sporuri $i suplimente La salariul de baza cu titlul de stimulare sau compensare . 
Modul ~i conditiile de acordare a adaosurilor, sporurilor ~i suplimentelor Ia salariul de baza cu 
titlul de stimulare sau compensare sunt prevazute de Manualul operational. 



6.2. Pe Hinga drepturi salariale, personalul Fondului pentru Eficienta Energetica poate beneficia 
anual de un ajutor material in marimea unui salariu de funqie lunar, acordat in conformitate cu 

prevederile Manualului operational. 

6.3. In cazuri exceptionale (pierderea sanatatii In rezultatul unui accident, interventie chirurgicala 
sau imbolnavire grava, daune materiale cauzate de calamitati naturale sau alte situatii 

neprevazute, decesul parintilor sau al copiilor, etc.), angajatilor, Ia solicitare, le poate fi acordat 
ajutor material suplimentar in marime determinata de catre Directorul executiv 'in fiecare caz 
a parte. 

6.4. in caz de deces al angajatului, ajutorul material suplimentar poate fi acordat familiei acestuia, 
Ia solicitarea rudelor sau a conducatorului subdiviziunii respective. 

VII. RESPECT AREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA 
HARTUIRII SEXUALE SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN , , , 

MUNCA. 

7.1. in cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii In drepturi a tuturor salariatilor. 
Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a 
pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu 
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum ~i pe alte criterii nelegate de calitatile 
sale profesionale, este interzisa. 

7.2. In ce prive~te asigurarea egalitatii de ~anse lntre femei ~i barbati In domeniul raporturilor de 
munca, angajatorul intreprinde masuri care sa previna ~i sa excluda cazurile de discriminare 
dupa criteriul de sex in procesul de munca. 

7.3. Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului: 

a) plasarea anunturilor de angajare cu cerinte ~i criterii ce presupun prioritati pentru unul dintre 
sexe, cu exceptia cazurilor specificate Ia art. 5 alin. (6) lit. c) din Legea RM nr.5 din 
09.02.2006 , Cu privire Ia asigurarea egalitatii de ~anse lntre femei ~i barbati"; 

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanelor de un anum it sex; 

c) stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mai favorabil , cu exceptia 
cazurilor stipulate de legislatie; 

d) refuzul nelntemeiat de a admite in cadrul programului de perfectionare profesionala, o 
persoana pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea contractului de munca sau angajarea pe 
acela~i motiv; 

e) aplicarea dupa criteriul de sex a unor conditii diferite de remunerare pentru munci de valoare 
egala; 

f) distribuirea diferentiata, dupa criteriul de sex a sarcinilor de munca avand ca urmare atribuirea 
unui statut mai putin favorabil; 

g) crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus In organul competent 
plangere lmpotriva discriminarii dupa criteriul de sex; 

h) solicitarea neintemeiata a informatiei despre starea civila a candidatilor. 

7.4. Se considera refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare In serviciu a 
persoanelor de un anumit sex, In pofida corespunderii lor cerintelor, sub pretextul : 

a) necesitatii prezentarii unor documente suplimentare care nu sunt specificate In avizul ofertei; 
b) necorespunderii unor criterii elaborate Ia moment; 
c) existentei unor obligatii familiale; 
d) necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesionalismul necesar 



indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor specificate Ia art.5 alin.(6) lit. c) din Legea 

RM nr.5/2006 ,Cu privire Ia asigurarea egalitatii de ~anse intre femei ~i barbati"; 
e) unor alte conditii avand consecinte similare. 

7.5. Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de discriminare directa sau indirecta fata de persoana 
care se considera discriminata revine angajatorului. 

7.6. Persoana care se considera discriminata prin faptul ca angajatorul a angajat, a promovat sau a 
acordat unei alte persoane facilitati dupa criteriul de sex ori a com is alte actiuni discriminatorii 
este in drept a solicita prezentarea in scris a motivatiei deciziei . 

7.7. Angajatorul este obligat sa dea raspuns persoanei care se considera discriminata in decursul a 

30 de zile de Ia data depunerii cererii. in caz contrar, persoana este in drept sa inltieze o actiune 

conform legislatiei. 

VIII. PROTECTIA ~I IGIENA MUNCII 

8.1. Conform art. 43 alin. (2) din Constitutia RM, salariatii au dreptulla protectia muncii. Masurile 
de proteqie privesc securitatea ~i igiena muncii , regimul de munca al femeilor ~i al tinerilor, 
instituirea unui salariu minim pe economie, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, 

prestarea muncii in conditii grele, precum ~i alte situatii specifice. 

8.2. Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de 

lucru in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii 

securitatii ~i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 ~i Cerintelor minime de securitate 
~i sanatate Ia locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului RM nr. 353 din 5 mai 20 I 0. 

8.3. In temeiul dispozitiilor art. 10 alin . (1) din Legea securitatii ~i sanatatii in munca nr. 186-
XVI/2008, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru : 

a) asigurarea securitatii ~i a proteqiei sanatatii angajatilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 

c) asigurarea informarii ~i instruirii angajatilor; 

d) asigurarea cadrului organizatoric ~i a mijloacelor necesare asigurarii securitatii ~i sanatatii in 
munca. 

De asemenea, angajatorul este obligat sa vegheze adaptarea masurilor necesare asigurarii 
securitatii in munca ~i protectiei sanatatii angajatilor, tinand seama de schimbarea 
imprejurarilor cu scopul de a ameliora situatia existenta. 

8.4. In functie de natura activitatilor din cadrul Fondului pentru Efic ienta Energetica, angajatorul 
este obligat: 

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special Ia alegerea echipamentelor de lucru, a substantelor 

sau a preparatelor chimice utilizate, precum ~i Ia amenajarea locurilor de munca; b) sa asigure, 

ulterior evaluarii riscurilor profesionale ~i in functie de necesitati , aplicarea de catre angajator 
a masurilor de prevenire, precum ~i a metodelor de productie ~i de lucru care sa duca Ia 
imbunatatirea nivelului securitatii ~i al protectiei sanatatii angajatilor ~i sa fie integrate in toate 
activitatile Fondului pentru Eficienta Energetica ~i Ia toate nivelurile ierarhice; 

c) sa ia in considerare capacitatea angajatilor in ceea ce prive~te sanatatea ~i securitatea acestora 
ori de cate ori le incredinteaza o sarcina; 

d) sa se asigure ca planificarea ~i introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii 
angajatilor ~i (sau) a reprezentantilor lor In ceea ce prive~te consecintele alegerii 
echipamentului, conditiilor de lucru ~i mediului de lucru asupra securitatii ~i sanatatii 
angajatilor; 



e) sa ia masurile corespunzatoare pentru caIn zonele de rise grav ~i specific sa poata avea acces 
numai salariatii care au primit instruqiuni adecvate privind securitatea ~i sanatatea In munca. 

In ce prive~te organizarea serviciilor de protectie ~i prevenire a riscurilor profesionale In unitate, 
angajatorul va desemna unul sau mai multi angajati care sa se ocupe de activitatile de protectie 
~i prevenire a riscurilor profesionale In unitate. Angajatii desemnati trebuie sa aiba absolvite 

cursuri de instruire In domeniul securitatii ~i sanatatii In munca ~i sa dispuna de mijloacele 

necesare. 

8.5. Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca angajatii desemnati sau reprezentantii 
angajatilor, pentru a-si lndeplini funqiile In corespundere cu prevederile Legii securitatii ~i 

sanatatii In munca nr. 186-XVI/2008, sa aiba acces Ia: 

a) evaluarea riscurilor profesionale ~i a mas uri! or de protectie specificate Ia art. 13 lit. a) ~ i b) din 
Legea securitatii ~i sanatatii In munca nr. 186-XVI/2008; 

b) evidenta ~i rapoartele prevazute Ia art. 13 lit. c) ~i d) din Legea securitatii ~i sanatatii In munca 
nr. 186-XVI/2008; 

c) informatiile privind masurile de protectie ~i prevenire, precum ~i Ia informatiile provenind de 
Ia inspectia teritoriala de munca. 

8.6. Instruirea angajatilor constituie un instrument esential pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii 
In munca. In acest context, angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa 
primeasca o instruire suficienta, adecvata, teoretica ~i practica In domeniul securitatii ~i sanatatii 
In munca:, In special sub forma de informatii , instructiuni ~i (sau) leqii : 

a) Ia angajare, care include instruirea introductiv-generala ~i instruirea Ia locul de munca; 
b) In cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii ; 
c) Ia introducerea unui nou echipament de lucru sau Ia modificarea echipamentului de lucru 

existent; 

d) Ia introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 
e) Ia executarea unor lucrari speciale. 

8. 7. Instruirea angajatilor In domeniul securitatii ~i sanatatii In munca trebuie sa fie: 
a) adaptata In functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi ; 
b) periodica ~i pe masura necesitatii. 

Instruirea periodica a angajatilor se va efectua Ia intervale ce nu vor depa~i 6 luni. 

Instruirea angajatilor In domeniul securitatii ~i sanatatii In munca are loc In timpul programului 
de lucru, In interiorul sau In afara Fondului pentru Eficienta Energetica. Costul instruirii este 
suportat de catre angajator. 

Instruirea Directorului executiv a! Fondului pentru Eficienta Energetica, conducatorilor 
locurilor de munca, speciali~tilor, angajatilor desemnati ~i reprezentantilor angajatilor se 
efectueaza lndata dupa numirea lor In functiile respective ~i periodic, eel putin o data In 36 de 
luni . 

8.8. Fiecare salariat l~i va desfii~ura activitatea In conformitate cu pregatirea profesionala ~i 

instruirea sa, precum ~i cu instructiunile de securitate ~i sanatate In munca primite din partea 
angajatorului, astfel !neat sa nu expuna Ia pericol de accidentare sau de lmbolnavire 

profesionala nici propria persoana, nici pe alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile 
sau de omisiunile lui In timpullucrului . 



8.9. Persoanele cu functii de raspundere ~i salariatii vinovati de lncalcarea normelor de protectie a 
muncii poarta raspundere materiala, disciplinara, administrativa ~i penala In conformitate cu 
legislatia in vigoare a Republicii Moldova. 

IX. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI 

9.1. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului ~i garantiile referitoare 
la protectia lor sunt reglementate in conformitate cu art. 91 al Codul muncii al RM. 

9.2. La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urmatoarele 
cerinte: 

a) sa nu comunice unor terti datele personale ale salariatului :tara acordul scris al acestuia, cu 
exceptia cazurilor c§.nd acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata 
sau sanatatea salariatului, precurn ~i a cazurilor prevazute de lege; 

b) sa nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale :tara acordul scris al 
acestuia; 

c) sa previna persoanele care primesc datele personate ale salariatului despre faptul ca acestea 
pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate ~i sa ceara persoanelor in 
cauza confirmarea in scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele 
personale ale salariatului sunt obligate sa respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia 
cazurilor prevazute lege; 

d) sa permita accesulla datele personale ale salariatului doar persoanelor imputemicite in acest 
sens, care, la nlndul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii 
unor atributii concrete; 

e) sa nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeaza 
capacitatea salariatului de a-~i indeplini obligatiile de munca; 

f) sa transmita reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul prevazut 
de Codul muncii al RM ~i sa limiteze aceasta informatie numai la acele date personate care 
sunt necesare exercitarii de catre reprezentantii respectivi a atributiilor lor. 

9.3. In scopul asigurarii protectiei datelor sale personate care se pastreaza la angajator, salariatul 
are dreptul: 

a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale ~i modul de prelucrare a acestora; 
b) de a avea acces liber ~i gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptulla copie de pe orice act 

juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in 
v1goare; 

c) de a-~i desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personate; 
d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ee-l vizeaza, inclusiv prin intermediul 

lucratorului medical, la alegerea sa, 
e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte ~i/sau incomplete, precum ~i 

a datelor prelucrate cu incalcarea cerintelor Codului muncii al RM. In cazulin care angajatorul 
refuza sa excluda sau sa rectifice datele personate incorecte, salariatul este in drept sa notifice 
in scris angajatorului dezacordul sau motivat; 

f) de a ataca in instanta de judecata orice actitmi sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise 
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea ~i protectia datelor personale ale salariatului . 

9.4. Persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea ~~ 

proteqia datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare. 



X. FORMAREA PROFESIONALA 

10.1. Salariatul are dreptul la formare profesionaHi, inclusiv la obtinerea une1 profesii sau 
specialitati noi, conform Titlului VIII al CM al RM. 

XI. DISPOZITII FINALE 

11.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii prin ordinul Directorului executiv. 

11.2. Prezentul Regulament se aduce la cuno~tinta tuturor salariatilor, sub semnatura, conform 
anexei ~i produce efecte juridice din momentul in~tiintarii. 

11.3. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de Codul muncii al 
RM ~i legislatia in vigoare. 

11.4. Prezentul Regulament poate fi modificat/completat prin ordinul Directorului executiv. 

11.5. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor 
disciplinare. 

11.6. Controlul respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina Serviciului juridic ~i resurse 
umane. 
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Anexa Ia Regulamentul intern 
al Fondului pentru Eficienta Energetica 

aprobat prin Ordinul nr. 9:f din" &kl" (),t. 2017 

LIST A SALARIA TILOR F AMILIARIZATI CU REGULAMENTUL INTERN 

Numele, prenumele Functia 
Am luat cuno~tinta 

(semn~) Data 

Sergiu CORIN !Director executiv d nterimar /( p )' . . u:;;z 

SERVICIUL EVIDENT A CONT ABILA 
Elena POLI~CIUC ~ontabil ~ef 

1 

Irina B ULGAR U !Contabil d.~ 41. 0¥· ~7. 
SERVICIUL JURIDIC ~I RESURSE l6MANE 

Anastasia GIRLEA ~urist d.G~ ~1. Pl...(/. 
Maria LAZUR ~urist 

SERVICIUL ADMINISTRATIV 
Diana IV ASIUC !Manager 

,~~6 
~ ,_ I •'1 

!administrativ .... --:£~ VII. {. ·~ 

= ~ ('-. 

Dorin RESTED ~pecialist IT ~.hd ~ 4/. t?7.2t7Jt 
Elena BOIARINOV A ICurier asistent ~ V£_ fv\. t;)~. ~\A 

DIRECTIA OPERA TIUNI \ 

Simion BERZOI !Expert financiar / 

~ {_ 
(/ . tP ::>.~!':;!. 

Aliona GOTINJANU !Expert financiar c::;·UL~ 
,.......,~ -1 

4~-oLr.;~~ 
Lucia ARSENI !Expert de proiect \ /1Ui#JR ~ -1, f>f.!Jo/1 
Victor MANOLACHE !Expert de proiect ~0~~ -/·(OJ.. cJOI~ 
Valerian COLUN !Expert de proiect ~ 1 I ,c;J-ZdJ!-
Olga CAPITAN !Expert de proiect r- 0. ~1?:-1- c:t..V\ ..t!. or. J.o(:f 
Ion POALELUNGI !Expert de proiect ~ ..1-1. "~- ~/--
Octavian CHILIAN !Expert de proiect c~~7 O·fih (( .<;:>~. "t.t>\!/. ' 

Piotr COMAROV !Expert de proiect //Y"/1 r;~ 'L ;/r/tJ7/I? 
Dumitru BOST AN !Expert de proiect ~ /( /CJJ' /L./L 
Gheorghe CODREANU !Expert de proiect v-~t!uu :!!_ / ( t?.f te/f f 

'-

t---


